Der Trainer

! Dr. Reini Hauser, geb. 1953,
i Psychologe, Psychotherapeut
| (Schweizer Psychotherapeuten-
¥ verband), ist Co-Leiter des In-
§ stituts flr Prozessarbeit Zirich
: und seit 1982 ein enger Mitar-
beiter von Drs. Arnold und Amy
Mindell. Seit 25 Jahren bietet er
Ausbildungen, Beratung, Supervision und Konflikt-
coaching (www.reinihauser.net). Reini Hauser ar-
beitet mit Einzelnen und Gruppen und unterstitzt
Veranderungsprozesse von Teams und Fihrungs-
kraften in Institutionen und Unternehmen (von
Findhorn bis Eidgendssische Technische Hoch-
schule Zurich) in Gber 25 Landern der Welt. Er ist in
privater Praxis in Zurich.

Prozessarbeit

- ein innovativer, ressourcenorientierter Ansatz
in Psychotherapie, Coaching, Konfliktarbeit und
Teamentwicklung. Das Institut fiir Prozessarbeit
in Zirich bietet eine anerkannte Weiterbildung in
Psychotherapie sowie offene Aus- und Weiterbil-
dungen an, siehe

www.prozessarbeit.ch.

Anmeldung

Veranstaltungstermin

Do., 01. Marz 2012, 18.30 Uhr bis

Di., 06. Marz 2012, 14.00 Uhr

Ort: ZIST, Zist 1 - 82377 Penzberg, bei Miinchen,
www.zist.de

Preis: 495 Euro zuzugl. Vollpension

Info: Reini Hauser, info@reinihauser.net

ZIST Kontakt:

tel. +49-8856-93690
fax +49-8856-936970
Email info@zist.de

Postanschrift: ZIST, Zist 1 - 82377 Penzberg,
Deutschland

Dieses Seminar ist eine Gemeinschaftsproduktion von reinihau-
ser Seminare, dem Institut fir Prozessarbeit Zirich und dem
Zentrum Zist, Penzberg

graphic design by D. Péus, peus-photo-art.ch
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Reini Hauser

Worldwork

Prozessorientierte Begleitung
von Veranderungsprozessen

Do., 01.- Di., 06. Mérz 2012
ZIST, Penzberg, Miinchen
Dr. Reini Hauser, Ziirich

Das interaktive und erfahrungorientierte Seminar
fihrt ein in die prozessorientierte Begleitung von
Veranderungsprozessen. Im Fokus sind Selbstwahr-
nehmung, Interaktion und Gruppendynamik.

Fortbildung fir alle, die beruflich mit Menschen
arbeiten und offen fir alle, die interessiert sind,
Worldwork nach Mindell vertieft kennen zu lernen.



Worldwork - Prozessorientierte
Begleitung von Verdnderungs-
prozessen (nach Arnold Mindell)

Selbstwahrnehmung, Kommunikation und
Gruppendynamik

Das interaktive und erfahrungsorientierte
Seminar fuhrt ein in in die prozessorientier-
te Begleitung von Verdanderungsprozessen auf
den Ebenen Selbstwahrnehmung, Interaktion
und Gruppendynamik. WOoRLDWORK verbindet
Konzepte aus Kommunikation, Systemdenken,
Quantenmechanik und spirituellen Disziplinen
mit Wahrnehmung und Erkenntnissen der Psy-
chologie.

TeilnehmerInnen lernen, Verdnderungspro-
zesse in kleinen und grossen Gruppen zu mo-
derieren durch die Verwirklichung von tiefer
Demokratie. Ausgangspunkt ist die Idee, dass
Selbstwahrnehmung, Interaktion und Gruppen-
erfahrung miteinander verbundene Aspekte ei-
nes kreativen Prozesses sind. Worldwork nutzt
das Potential linearer und nicht-linearer Prozes-
se in Individuen, in Gruppen, Teams und Organi-
sationen: rationale und irrationale Standpunkte
und Geflihle, Traume und Visionen werden wert-
geschatzt und an einen gemeinsamen Tisch ge-
laden. Sie lernen

« Storungen als Veranderungspotential zu
nutzen

e lineare und nicht-lineare Prozesse zu
moderieren

« in Spannungen und Stérungen Schliissel
fiir zukunftsfahige Lésungen zu finden

o Konflikte als Chance fiir Zusammenhalt
von Teams und Fiihrung zu verstehen.

Die Worldwork Interventionstechniken gehen

von der gegenwartigen Identitdt einer Gruppe
aus, notieren Veranderungspotentiale und ma-

chen Widerstande sicht- und nutzbar. Der Weg
fuhrt UGber Vertiefung der Selbstwahrnehmung,
Verbesserung von Kommunikation und Erkennen
von Rollen in Gruppen und Teams. Durch Darstel-
len der sog. Geistrollen kdnnen unausgesprochene
Einstellungen erkannt und prozessiert werden. Das
Diversitatsverstandnis von WORLDWORK nutzt das
Potential aller Individuen und Teilgruppen. Uber
Gender, ethnische Zugehdrigkeit, sexuelle Orien-
tierung, Nationalitat und Kultur hinaus werden die
kreative Potentiale aller Beteiligten moglichst frei-
gesetzt. Worldwork zeigt, wie Status, Rang und
Privilegien Selbstwahrnehmung, Beziehungs- und
Gruppendynamik beeinflussen. Das Bewusstma-
chen von Privilegien schafft ein Potential, das Ver-
anderungsprozesse sinnvoll untertltzen kann.

TeilnehmerInnen scharfen ihre Wahrnehmung
der Gruppendynamik, lernen einen bewussten
Umgang mit verbalen und nonverbalen Kommuni-
kationen und arbeiten an der Wahrnehmung des
eigenen Prozesses. Bewusstsein und Selbstwahr-
nehmung sind Hilfen, den eigenen Fuhrungsstil
weiter zu entwickeln. Sie vertiefen durch Moderie-
ren von Gruppenprozessen ihre Praxis als Prozess-
begleiter.

Das Modell

Worldwork ist eine Tochter der Prozessorientier-
ten Psychologie oder Prozessarbeit und wurde in
den letzten 25 Jahren von Arnold Mindell und Kol-
leginnen entwickelt. Sie ist ein interdisziplindrer An-
satz, der Psychologie, Gruppendynamik, Konflikt-
arbeit, Spiritualitat, Kérperwahrnehmung und krea-
tiven Ausdruck in einem neuen Paradigma vereint.
Ihre Wurzeln liegen in der Psychologie C.G. Jungs,
der humanistischen Psychologie, in Systemtheorie,
neuer Physik und spirituellen Disziplinen. Kernan-
liegen von Worldwork ist die Wahrnehmung und
Entfaltung des menschlichen Potentials und die
Verwirklichung von ,Tiefer Demokratie’ — der Wert-
schatzung und Unterstitzung aller Rollen, Positio-

nen und Gefuhle, im Individuum sowie im sozia-
len und kulturellen Feld.

Veranderungsprozesse

Worldwork geht davon aus, dass die Losung
eines ,Problems’ in der Stérung selbst enthalten
ist. Traume und Korpererfahrungen, veranderte
Bewusstseinszustande, Kommunikationsproble-
me, Team- und Gruppenprozesse oder soziale
Spannungen, mit Neugierde und Respekt unter-
stitzt, enthalten oft wichtige Information, krea-
tive Energie und Uberraschende Wendungen.
Eine zentrale Rolle spielt unsere Wahrnehmung,
unsere Aufmerksamkeit im Moment. Durch die
achtsame Unterstiitzung von Erfahrungen und
Signalen, die wir als unwichtig oder unpassend

zur Seite schieben, finden wir die Schlissel zu
kreativen Potentialen.

Der Kurs

Dieses interaktive und erfahrungsorientier-
te Seminar flhrt ein in die Theorie und Praxis
des WorLbwork-Modells der prozessorientierten
Konflikt- und Gruppenarbeit. Uber die Vertie-
fung von Selbstwahrnehmung, Kommunikation,
Interaktion sowie der Gruppendynamik er6ffnen
sich neue Wege Veranderungspotentiale zu nut-
zen. Mit Arbeiten in der Mitte, in Ubungen zu
zweit und in Kleingruppen.



